附件
运用监督执纪“第一种形态”情况记录表
	实施
对象
	姓 名
	
	职 务
	

	
	单 位
	

	谈话人
	
	部门及职务
	

	谈话人
	
	部门及职务
	

	谈话人
	
	部门及职务
	

	
方式措施
	谈心交心    廉政谈话    提醒谈话
谈话函询    批评教育    责令做出书面检查
通报批评    诫勉（书面/谈话）
召开民主生活会或组织生活会批评帮助

	记录人
	
	时间
	
	地点
	

	

情况
记录
	








                                                              （可自行加页）
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